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NOMBRE: Lady Tatiana Martin Cardoso
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.014.203.382 de Bogota
EDAD: 32 afios
LUGAR DE NACIMIENTO: Bogota, Cundinamarca
FECHA DE NACIMIENTO: 25 de Agosto de 1.989 -
DIRECCION DE RESIDENCIA: A Calle 71b 77° 39, Bogota D. C
TELEFONO: : 314 3800651 )
CORREO ELECTRONICO: 7 ltmartinc@unal.edu.co
ESTADO CIVIL: | Soltera

PERFIL PROFESIONAL

Médica Cirujana y Especialista en Salud Ocupacional de la Universidad Nacional de Colombia
capacitada en competencias para-aplicacion y conceptualizacién de Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, factores de riesgo, examen médico ocupacional y sistemas de
vigilancia epidemiolégica ocupacional. Con alto sentido de responsabilidad, emprendimiento,
entusiasmo por el aprendizaje y crecimiento personal reflejada en atencion célida y
humanizada a los pacientes. ' :

FORMACION ACADEMICA

Postgrado: ’ Universidad Nacional de Colombia-
‘Especializacion Salud Ocupacional
Sede Bogota . _ X
2016:- : ‘

Universitario: Universidad Nacional de Colombia
Médica Cirujana
Sede Bogota
2013

Médico Interno

Hospital Departamental San Vicente de Paul
Garzon, Huila

2012-2013




Médica servicio social obligatorio
Hospital Juan Hernando Urrego
Aguazul, Casanare

Diciembre 2013- diciembre 2014

Secundarios: Liceo Comercial Las Américas
Bachiller Comercial
Bogota
1996 — 2000

Primarios: Liceo Comercial Las Américas
Bogota _
2001 — 2006

Idioma: Programa Inglés en Instituto de Lenguas Extranjeras.
Universidad Nacional de Colombia
2008-2011

DIPLOMADO:

1. Auditoria de Hospitales y Control Interno (IPS-EPS)
Modalidad virtual
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Abril — Julio 2015

2. Callificacion de la pérdida de la-capacidad laboral y ocupacional
Decreto 1507 de 2014

Modalidad virtual

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Julio — Octubre 2017

CURSOS:

1. PRIMER CURSO INTERNACIONAL DE TRASTORNOS DEL MOVIMIENTO DE LA
ASOCIACION COLOMBIANA DE NEUROLOGIA.
03 a 04 Septiembre de 2010
FUNDACION CARDIOINFANTIL.
Bogota - Cundinamarca -




2. CURSO FORMACION CONTROL DE LA INFECCION EN EL MEDIO HOSPITALARIO
(DESINFECCION)

11 Octubre a 05 Noviembre de 2011
SENA — EDUCACION VIRTUAL

3. CURSO FUNDAMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
01 Noviembre a 25_ Noviembre de 2011
SENA — EDUCACION VIRTUAL

4. CURSO ORIENTACION EN LA PLANIFICACION FAMILIAR Y LACTANCIA MATERNA.
01 Junio a 30 Junio de 2012
SENA — EDUCACION VIRTUAL

9. CURSO DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
- Junio 2014 _

Ministerio de Salud.y Proteccnon Social

6. CURSO BASICO EN DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO — DIH
Julio 2015 :
Cruz Roja Colombiana

7. REANIMACION CARDIOPULMONAR A\/ANZADA BSL- ACLS
Febrero 2016

FUNSAR- Fundacion Latinoamericana para la Gestién y Rescate

8.. CURSO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABRAJO.
2016
SENA — Educacion Virtual

8. CURSO RECURSOS HUMANOS
2016
SENA — Educacién Virtual

10. CURSO ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL LESIONADO
2016

SENA — Educacion Virtual

11. CURSO SISTEMA DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2017

POSITIVA ARL- EducaCIon Vlrtual

12. SISTEMA DE GESIOM DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
20 horas

10 de Octubre de 2021
Modalidad virtual
Fatus SAS

CONGRESOS

1. IV CONGRESO NACIONAL DE ACTUALIZACION DESDE EL CORAZON DE LA
MEDICINA INTERNA
CLINICA SHAIO.
20 a 21 de Septiembre de 2012




10.

Bogota - Colombia

VI SIMPOSIO DE ACTUALIZACION EN URGENCIAS A NIR 50 ANOS
27, 28 y 29 de Septiembre de 2012
Bogota - Colombia

I SIMPOSIO DE MANEJO Y CONTROL DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS

6 y 7 de Octubre de 2011

CLINICA SHAIOQ.

Bogota — Colombia

XXXVII CONGRESO NACIONAL “AVANCES EN CIRUGIA” ASOCIACION COLOMBIANA
DE CIRUGIA

12 al 15 de Agosto de 2011
Bogota — Colombia

"XVI CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS
18,19 y 20 Septiembre de 2013

Facultad de Medicina Universidad Nacional de Colombia

Bogota — Colombia

36 CONGRESO COLOMBIANO DE MEDICINA DEL TRABAJO Y SALUD
OCUPACIONAL

18,19 y 20 Mayo de 2016
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo
Cartagena — Colombia

IV CONGRESO DE VIROLOGIA CLINICA
ACINVIR 2020

4 al 7 de Noviembre de 2020

Asociacion Colombiana de Infectologia

30 horas virtuales

41° CONGRESO COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO Y SALUD
OCUPACIONAL

26, 27 y 28 de Mayo de 2021

Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo

Modalidad virtual

Il CONGRESO SURCOLOMBIANO DE EPIDEMIOLOGIA
12 de Febrero de 2021

Universidad Surcolombiana

Modalidad virtual

CONGRESO NACIONAL DE INICIATIVAS DE INNOVACION PEDAGOG]CA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

16 al 20 de Febrero de 2021

Universidad Nacional de Colombia

Modalidad virtual

11.CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION Y PEDAGOGIA EN LA UNAL, LA

UNIVERSIDAD APRENDE, EDUCACION EN CONTEXTO
12 al 16 de Abril 2021

Universidad Nacional de Colombia




Modalidad virtual

12. V SIMPOSIO INTERNACIONAL ACTUALIZACION EN MALARIA
22,23 y 24 de Abril de 2021
Instituto Nacional de Salud

Modalidad virtual

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Médica domiciliaria

Ayuda Clinica S. A. S —Bogota D. C

Mayo 2015- Febrero 2016

Coordinadora Doctora Maria Claudia Cérdoba
Celular: 3132638593

Médica hospitalaria

Clinica Cooperativa de Colombia — Villavicencio
Febrero 2016

Coordinadora Doctora Gloria Sisa

Celular: 320 8451733

Médica Especialista en Salud Ocupacional — Asesoria Coordinacién Médica temas especificos
de pertinencia médica :

Proteger IPS — Bogota

Junio 2016 — actual

REFERENCIA PROFESIONAL:

Marlene Ochoa

Médica Cirujana

Master Seguridad y Salud en el Trabajo
Celular: 314 2309355

Melco Mendez _
Tecnédlogo Seguridad y Salud en el Trabajo
Celular: 310 5074462

REFERENCIAS PERSONALES:

Andrea Martin
Abogada
Celular: 311 5646023-




REIMIBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
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QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
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CAMPOS DE ACCION

MEDICINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
INVESIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION,
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE GRUPO EMPRESARIAL SERVIR SAS
(NIT 901.120.583-5) Y LADY TATIANA MARTIN CARDOSO (CC 1.01 4.203.382)

Entre los suscritos por una parte, GRUPO EMPRESARIAL SERVIR SAS con NIT
No. 901.120.583-5 con domicilio principal en la ciudad de Soacha, representada
en este acto por MARVY XIMENA BARRENECHE GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.916.098 de Bogota, domiciliado y residenciado en la
ciudad de Soacha. en su calidad de Representante Legal, y quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE; y de la otra parte LADY TATIANA MARTIN
CARDOSO mayor de edad de nacionalidad Colombiana, domiciliado y residenciado
en la ciudad de Bogota , identificada con la cédula de ciudadania No.

1.014.203.382 de Bogotds y quien en adelante se denominarda EL
CONTRATISTA, se ha celebrado un contrato de prestacion de servicios que se
rige por las clausulas que se enuncian a continuacion:

PRIMERA.- OBJETO. EI CONTRATISTA, se desempefiard como MEDICO
ESPECIALISTA , desarrollando actividades para GRUPO EMPRESARIAL SERVIR
SAS  con Nit No. 901.120.583-5 en la ciudad de Soacha, para dar cumplimiento
a las obligaciones de EL CONTRATANTE con sus respectivos clientes.

SEGUNDA.- LUGAR. Las partes acuerdan que EL CONTRATISTA prestara sus
servicios en la ciudad de Soacha o en el lugar que designe EL CONTRATANTE,
en cumplimiento del objeto del presente Contrato; en consecuencia EL
CONTRATANTE podra asignarle el lugar para la prestacién del servicio, de
acuerdo con las necesidades del servicio que se presente en las sedes sefialadas
en el presente contrato.

TERCERA.- NATURALEZA JURIDICA. Las partes entienden y aceptan que este
contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, no le son aplicables las normas
previstas en la legislacion laboral, por tratarse de un contrato auténomo de
prestacion de servicios especializados.

CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EI CONTRATISTA
declara que realizard y ejecutara este compromiso sin subordinacion alguna de
caracter laboral ,ni cumplimiento de horaric con EL CONTRATANTE Yy en
consecuencia, para todos los efectos juridicos que emanen del presente contrato,
sera considerado como Contratista Independiente y Auténomo, dado que la
relacion juridica sera exclusivamente civil.

PARAGRAFO PRIMERO. Sera por cuenta de EL CONTRATISTA, por su caracter
de trabajador independiente, su afiliacién y aportes a la Seguridad Social,
afiliaciones y pagos que debera acreditar ante EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATANTE no esta obligado a reconocer a El
CONTRATISTA ninguna suma adicional por los servicios prestados en dias
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domingos, feriados o en horas de la noche, si asi lo requiriera la ejecucion del
contrato.

QUINTA.- PRECIO Y FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA los honorarios correspondientes por la actividad ejecutada. De lo
anterior, se debe entender dias u horas ejecutadas y actividad realizada segun el
perfil del contratista, en el siguiente sentido: (5.500.000) cinco millones de pesos
mensuales para un total del contrato por $60.500.000 siete millones trescientos
mil pesos . menos los impuestos de retencién aplicables.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago sera realizado posterior a la entrega de Ia
cuenta de cobro a nombre del CONTRATANTE con fotocopia del RUT (Registro
Unico Tributario) y fotocopia del recibo de pago de aportes de seguridad social del
periodo correspondiente .

PARAGRAFO SEGUNDO. Del pago programado se descontara lo concerniente a
impuestos generados por este concepto.

SEXTA - AUTONOMIA. EL CONTRATISTA, cumplird con todas las obligaciones
que en razdn de este contrato le correspondan, y no podra delegar en terceros la
ejecucion para dar cumplimiento al contrato con eficacia y a satisfaccién.

SEPTIMA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se
compromete a guardar estricta reserva de la informacién entregada para el normal
cumplimiento del presente contrato, asi como también a no entregar informacion
tecnica ni a revelar secretos comerciales o profesionales de EL CONTRATANTE o
sus clientes, a terceros que puedan comprometer la seguridad del contratante y/o
sus clientes, o comprometer los materiales colocados bajo su custodia.

PARAGRAFO PRIMERO. DEFINICIONES: las siguientes palabras tendran las
siguientes definiciones dentro del contexto de este contrato.

1. SECRETO EMPRESARIAL: De acuerdo con el articulo 260 de la Decisién 486
de 2000 de la Comisiéon de la Comunidad Andina, se considera como secreto
empresarial cualquier informacién no divulgada, que una persona natural o juridica
posea legitimamente, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial
o comercial, y sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida en que
dicha informacién sea: (i) Secreta, en el sentido que como conjunto o en la
configuracién y reunion precisa de sus componentes, no sea generalmente
conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva. (ii) Tenga un valor comercial, por
su caracter de secreta. (jii) Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por
su titular para mantener su caracter de secreta. Esta informacion, podra estar
referida a las caracteristicas, naturaleza, finalidad de los productos: a los métodos
O procesos de produccion; o a los medios de distribucién y comercializacion de
productos o servicios.

o
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Para efectos de este Contrato, EL CONTRATISTA acepta que toda la informacion
de EL CONTRATANTE constituye un SECRETO EMPRESARIAL, salvo que EL
CONTRATISTA demuestre que no se cumplen los tres requisitos establecidos en
el articulo 260 de la Decisién 486 de 2000.de la Comisién de la Comunidad
Andina, para ser considerada como tal.

2. KNOW HOW: Es todo tipo de informacion que envuelve conocimientos practicos
de como desarrollar una tarea o los elementos que componen un producto y/o su
estructura quimica o material, planeacién de produccién, organizacion de datos,
técnicas de control de calidad, manejo de personal y en general cualquier otra
actividad que en manos del CONTRATANTE le otorga la posibilidad de desarrollar
productos o servicios que sin estos conocimientos no es posible poner en el
mercado, u ofrecer al publico de forma competitiva.

3. PROPIEDAD INTELECTUAL: son todas aquellas creaciones de naturaleza
artistica, literaria o cientifica sobre las cuales el CONTRATANTE es titular y que
por lo tanto tiene el derechos a su uso exclusivo y reproduccion, bien sea por
creacion de sus empleados dentro del ambito de su contrato de trabajo, o por que
hayan sido adquiridos estos derechos de parte terceros.

4. DIVULGACION: es toda transmision de informacién a terceros distintos del
CONTRATANTE, mediante cualquier medio escrito, oral, audiovisual, televisivo,
cinematografico, fotografico, electromagnético, cibernético, telefonico, o cualquier
otro que ponga en peligro o destruya su naturaleza confidencial y/o que permita a
dicho tercero obtener informacion propiedad del CONTRATANTE, y la cual no se
encuentra disponible libremente al publico.

PARAGRAFO SEGUNDO. CONTENIDO DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL: para efectos de la obligacién de confidencialidad gque se pacta
en esta clausula a titulo enunciativo y no taxativo.

PARAGRAFO TERCERO. PERMANENCIA DE LA OBLIGACION DE
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA acepta y reconoce que los inventos,
creaciones intelectuales, informacién técnica, tecnolégica y empresarial y en
general para desarrollar su trabajo o que EL CONTRATISTA desarrolle u obtenga
dentro del ambito de sus obligaciones laborales, perteneceran exclusivamente al
CONTRATANTE, por lo anterior EL CONTRATISTA se obliga durante la vigencia
del contrato que vincula al CONTRATISTA con el CONTRATANTE, asi como
después de la terminacién de dicho contrato durante minimo 2 afios a:

A. No utilizar para su propio beneficio, o ajeno y a guardar absoluta reserva
frente a terceros, (incluida su familia) toda la informacion referente a los sectores
empresariales, Know How, o propiedad industrial e intelectual de caracter
confidencial o reservado referenciados en la clausula inmediatamente precedente.
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B. En relacion con la informacién considerada como confidencial EL
CONTRATISTA se obliga a emplear los datos recibidos exclusivamente para la
ejecucién de contrato de trabajo. Una vez terminado el contrato de trabajo, se
obliga a restituir toda la informacién recibida.

C. EL CONTRATISTA se compromete a no editar, compilar o reproducir por
cualquier medio la informacion Confidencial.

D. EL CONTRATISTA se obliga a no retener o alegar algtin derecho sobre la
informacién Confidencial.

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ni él ni ninguan
familiar hasta tercer grado de consanguinidad tiene relacion alguna o éste
ejecutando labores y/o funciones para alguna empresa que esté desarrollando
labores en Centros de reconocimiento de conductores .

Se considera como confidencial, toda la informacion técnica, financiera, comercial
y estratégica, asi como cualquier informacién relacionada con las operaciones de
negocios presentes y futuras de EL CONTRATANTE. La condicién de
“Confidencial” de la informacién tendra lugar, independientemente de que los
datos tengan forma escrita, oral o visual, o que hayan sido o no catalogados,
marcados o anunciados como “Confidencial”. No hacen parte de la informacion
confidencial, la informacioén que sea de dominio publico o conocimiento general, la
informacion que fuera conocida por el CONTRATISTA por sus propios medios y sin
violacion de los derechos del CONTRATANTE con anterioridad a su informacion
por éste; y la informacién que posteriormente se vuelva de dominio o conocimiento
publico por circunstancias ajenas a la falta del CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. EXTENSION DE LA OBLIGACION DE
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA reconoce que sera responsable hasta
la culpa levisima en cualquier caso que permita la divulgacién o explotacién de
informacion referente, directamente o indirectamente a secretos empresariales,
Know How, propiedad industrial e intelectual de caracter confidencial o reservado y
que por este solo hecho esta causando un perjuicio al CONTRATANTE quedando
obligado a indemnizar econémicamente al CONTRATANTE

PARAGRAFO CINCO. MEDIDAS PARA MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA reconoce y acepta que dentro de la
conductas que debe adoptar para proteger los secretos industriales, Know How,
propiedad industrial o intelectual, de caracter confidencial o reservado de los
cuales es titular EL CONTRATANTE de ser especialmente cuidadoso en ()]
mantener permanentemente bajo llave todo cajon, escritorio, armario, closet,
bodega, maquina entre otros donde se guarde informacién confidencial, (I
mantener bajo llave y/o cubrir de forma fisica todo equipo que contenga secretos
industriales cuando no lo este usando, (Ill) emplear las tarjetas de identificacion
como CONTRATISTA de EL CONTRATANTE en todo momento, (IV) no traer
visitantes no autorizados en forma expresa y por escrito a las instalaciones de EL
CONTRATANTE, (V) limpiar de su escritorio o sitio de trabajo cualquier
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informacion de tipo confidencial y guardarla bajo llave durante cualquier momento
de ausencia tales como comidas, bafio, vacaciones, enfermedad, licencia de
cualquier otro caso (VI) no facilitar a terceros incluidos comparieros de trabajo las
claves o codigos utilizados para acceder a los sistemas de computacién o para
obtener informacién, (VIl) no conversar en reuniones sociales o profesionales
sobre el tipo de trabajo que viene desarrollando, alin después de la terminacion
del presente contrato. Esta lista es solo de caracter enunciativo, por lo cual EL
CONTRATISTA esta obligado a utilizar su mejor criterio en todo momento para
evitar cualquier conducta que ponga en peligro los secretos industriales, Know

How, propiedad industrial e intelectual de caracter confidencial o reservado del
CONTRATANTE.

OCTAVA.- SUPERVISION DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE supervisara la
ejecucion del servicio profesional encomendado, realizando inspecciones y
atendiendo las recomendaciones realizadas por sus clientes, y podra formular las
observaciones del caso en cualquier momento, con el fin de que sean analizadas
de manera conjunta con ElI CONTRATISTA, quien debera realizar las
modificaciones o correcciones a que haya lugar.

NOVENA.- Término del Contrato. Este Contrato de Prestacién de Servicios se

firmara por un periodo de once (11) meses contados a partir de la fecha que se
realice la primera actividad ; sin embargo, las partes podran prorrogario o
renovarlo de mutuo acuerdo, pero siempre de forma expresa.

DECIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE, se obliga
a facilitar la informacién que sea necesaria, de manera oportuna y clara para la
debida ejecucién del objeto del contrato; a realizar las inspecciones y
observaciones necesarias para el normal cumplimiento de las obligaciones de la
empresa con sus clientes; y en general a cumplir las demas clausulas vy
condiciones previstas en este documento.

UNDECIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se
obliga a:

1. Poner al servicio del contratante toda su capacidad profesional, en forma
exclusiva, teniendo en cuenta el objeto del presente contrato y las demas
actividades que en desarrollo de las mismas se requieran.

2. No prestar directa ni indirectamente actividades iguales o similares o por cuenta
propia a empresas que presten servicios como los que desarrolla el contratante.

3. Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA, para la
realizacién de las actividades a que se refiere el presente contrato.

4. No atender durante las actividades a desarrollar, asuntos y ocupaciones distintas
a las que el CONTRATANTE haya establecido dentro del contrato.

5. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que la ley y el presente contrato le
exigen.

6. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del CONTRATANTE, de




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE GRUPO EMPRESARIAL SERVIR SAS
(NIT 901.120.583-5) Y LADY TATIANA MARTIN CARDOSO (CC 1.014.203.382)

todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su

actividad, y que sean por naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del
CONTRATANTE.

7. Cumplir las comisiones de servicio que se indiquen cuando se le requiera en
otros lugares diferentes a aquél donde habitualmente ejecuta las actividades para
las que fue contratado.

8. Ejecutar las actividades y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por EL CONTRATANTE.

9. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los
instrumentos, y Utiles, que le sean entregados, para el gjercicio de sus
actividades.

10. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con
EL CONTRATANTE.

11.No prestar sus actividades en otros Centros de Reconocimiento de

Conductores diferentes a los de INVERSIONES AG POLO LTDA.

12. No presentarse embriagado, ni ingerir licores durante las horas de ejecucion del
contrato.

13. Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacion al cliente o
terceros para la prestacion del servicio.

14. Presentar informes de sus actividades cuando le sean solicitados verbalmente
O por escrito.

15. Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las
mismas, sin ocultar ningln tipo de hecho o informacién.

16. Aceptar y poner en practica todas las medidas de seguridad medico laboral.

17.Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio en las
instalaciones donde desarrolla el contrato.

18. Informar al CONTRATANTE en forma inmediata sobre cualquier cambio en la
direccion de su residencia. En el evento de cualquier notificacion que deba hacer
EL CONTRATANTE AL CONTRATISTA, se tendrd como direccién de la
residencia, la tltima que hubiere notificado.

19. Pagar seguridad social como establece la Ley, el CONTRATANTE podré retener
honorarios hasta que el CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta
obligacién (Y Jas demas que pacten las partes sin qgue exista
subordinacion).

DUODECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato terminara en los
siguientes eventos: a) por cumplimiento del término pactado b) por mutuo acuerdo
entre las partes c) por desaparicién del objeto que le dio origen ) por terminacion
del contrato comercial de EL CONTRATANTE, con su cliente e) por
incumplimiento de una de las partes en sus obligaciones contractuales f) por la
liquidacion o intervencién de EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO: La ocurrencia de las causales sefaladas, dara derecho a la
terminacion unilateral del contrato sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE GRUPO EMPRESARIAL SERVIR SAS
(NIT 201.120.583-5) Y LADY TATIANA MARTIN CARDOSO (CC 1.01 4.203.382)

DECIMO TERCERA.- Modificaciones al presente contrato. Toda Modificacion al
presente contrato debera hacerse por escrito de comin acuerdo entre LAS
PARTES. Las eventuales fallas de una parte en hacer efectivo sus derechos frente
a la otra, por incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
contrato, no obligaran a la parte cumplida a permitir futuras desviaciones del
Contrato. Tales eventuales fallas o tolerancias de cualquier incumplimiento no

constituyen o se pueden interpretar como una modificacién a los términos del
presente Contrato.

DECIMOCUARTA.- CESION. El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo previa
autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMOQUINTA.- REVISION. Cuando circunstancias extraordinarias, imprevistas
o imprevisibles, posteriores a la celebracién del presente contrato, alteren o
agraven la prestaciéon de su futuro cumplimiento a cargo de una de las partes en

grado tal que le resulte excesivamente oneroso, la parte afectada podra pedir su
revision.

DECIMOSEPTIMA.- NOTIFICACIONES. EL CONTRATANTE dirigira todas las

comunicaciones a que haya lugar en el presente contrato a E| CONTRATISTA en
el correo electrénico .

En consecuencia de lo anterior se suscribe el presente contrato en dos originales
del mismo tenor, a los un (16) dias del mes de Julio de 2021.
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ELCONTRATANTE EL CONTRATISTA

MARW XIMENA BARRENECHE GONZALEZ LADY TATIANA MARTIN CARDOSO
cc 52916098 cc 1.014.203.382
Representante legal MEDICO ESPECIALISTA




